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АДМИНИСТРАЦИЯ САНДОГОРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 02 октября 2025 года № 84/1                                                                    с. Сандогора

	О внесении изменений в постановление от 23.04.2024 №33 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального автономного учреждения по работе с молодежью «Многофункциональный молодёжный центр «МИР» Сандогорского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области» 


В целях закрепления основных механизмов оплаты труда и обеспечения повышения мотивации к труду работников муниципального автономного учреждения по работе с молодежью «Многофункциональный молодёжный центр «МИР» Сандогорского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области, руководствуясь Трудовым Кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования Сандогорское сельское поселение Костромского муниципального района Костромской области, 

администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ

1. Признать утратившим силу постановление администрации Сандогорского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области от 28.04.2025г. №33 «Об оплате труда работников муниципального автономного учреждения по работе с молодежью «Многофункциональный молодёжный центр «МИР» Сандогорского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области».

2. Признать утратившим силу постановление администрации Сандогорского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области от 29.09.2025 №82 «О внесении изменений в постановление администрации от 23.04.2025 №33 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального автономного учреждения по работе с молодежью «Многофункциональный молодёжный центр «МИР» Сандогорского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области».
3. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения по работе с молодежью «Многофункциональный молодёжный центр «МИР» Сандогорского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области (Приложение).


3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


4.  Настоящее постановление вступает в силу с 02.10.2025г. и подлежит опубликованию.

	Глава администрации Сандогорского сельского поселения
	А.А.Нургазизов



Приложение

к постановлению администрации

Сандогорского сельского поселения

Костромского муниципального района

Костромской области

От 02 октября 2025 года №84/1    
Положение

об оплате труда работников муниципального автономного учреждения по работе с молодежью «Многофункциональный молодёжный центр «МИР» Сандогорского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области 

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения по работе с молодежью «Многофункциональный молодёжный центр «МИР» Сандогорского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Костромской области от 24 апреля 2008 года N 302-4-ЗКО "Об установлении основ отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Костромской области", и устанавливает порядок и условия оплаты труда работников муниципального автономного учреждения по работе с молодежью «Многофункциональный молодёжный центр «МИР» Сандогорского сельского поселения Костромской области (далее - Учреждение).

1. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Костромской области, Костромского муниципального района и настоящим Положением.

2. Работодатель обязан обеспечить выплату месячной заработной платы работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

3. Условия оплаты труда, установленные в соответствии с Положением, включая размеры должностного оклада, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовые договоры с работниками.

Глава 2. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО

АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ «МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ МОЛОДЁЖНЫЙ ЦЕНТР "МИР" САНДОГОРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

4. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) базовых (базовых должностных) окладов, базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

5) окладов (должностных окладов);

6) перечня выплат компенсационного характера в Учреждении по профессиональным квалификационным группам;

7) перечня выплат стимулирующего характера по профессиональным квалификационным группам в Учреждения;

8) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

9) мнения представительного органа работников.

5. Заработная плата работников учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6. Размеры базовых (базовых должностных) окладов, базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, а также по  должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - базовых окладов) работников Учреждения установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам согласно приложению №1 к настоящему Положению. 

7. Оклад (базовы оклад), ставка заработной платы (далее - должностной оклад) работника устанавливается руководителем Учреждения на уровне величины базового оклада, умноженного на соответствующий коэффициент по должности.

8. Коэффициент по должности (Кд) устанавливается работникам Учреждения в зависимости от значимости должности внутри профессиональных квалификационных групп согласно приложению №1 к настоящему Положению.

9. С учетом условий труда работникам Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера по профессиональным квалификационным группам.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде коэффициентов к должностным окладам работников Учреждения по соответствующим профессиональным квалификационным группам в соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера согласно приложению №2 к настоящему Положению.

10. Работникам Учреждения с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы, устанавливаются выплаты стимулирующего характера по профессиональным квалификационным группам, согласно Перечню выплат стимулирующего характера (приложение №3 к настоящему Положению).

11. Расчет месячной заработной платы работника Учреждения осуществляется по следующей формуле:

З = ДО + КВ + СВ, где:

З - месячная заработная плата;

ДО - должностной оклад;

КВ - сумма компенсационных выплат;

СВ - сумма стимулирующих выплат.

Должностной оклад работника Учреждения определяется по следующей формуле:

ДО = БО х Кд, где:

БО - базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы;

Кд - коэффициент по должности

Глава 3. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ

12. Заработная плата руководителя Учреждения и его заместителей состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

13. Размер базового оклада руководителя Учреждения установлен приложением №1 к настоящему Положению. 

14. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается в трудовом договоре и составляет до 5 размеров его базового оклада.

15. Базовые оклады заместителей руководителя Учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже базовых (базовых должностных) окладов руководителя учреждения.

16. Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей учреждений.

Конкретный размер должностного оклада заместителей руководителя Учреждения устанавливается в трудовом договоре.

17. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде коэффициентов к должностным окладам:

- руководителя в соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера в соответствии с приложением №2 к настоящему Положению;

- заместителей руководителя в соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера, в соответствии с приложением №2 к настоящему Положению.

18. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются в трудовом договоре администрацией Сандогорского сельского поселения на основании Положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных автономных учреждений, установленного Приложением №1 к перечню выплат стимулирующего характера в муниципальном автономном учреждении.

19. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются для заместителей руководителя Учреждения в соответствии с Перечнем выплат стимулирующего характера по профессиональным квалификационным группам, установленных в соответствии с приложением №3 к настоящему Положению.

20. Руководитель Учреждения и его заместители вправе выполнять в муниципальных учреждениях по работе с молодежью Сандогорского сельского поселения, в штате которых они состоят, работу по специальности, в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в пределах фонда оплаты труда.

Глава 4. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

21. Фонд оплаты труда учреждения на календарный год формируется исходя из размеров субсидий на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального  задания, объемов средств, поступающих от приносящей доход деятельности, иных не запрещенных федеральными законами источников.

Фонд оплаты труда учреждения состоит из гарантированной части заработной платы и стимулирующей части заработной платы, в том числе:

21.1.
гарантированная часть заработной платы состоит из:

а)
должностного оклада;

б)
выплат компенсационного характера, за исключением выплат районного коэффициента и надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, начисляемых на выплаты, относящиеся  к стимулирующей части заработной платы;

21.2.
стимулирующая часть заработной платы состоит из:

а)
выплат стимулирующего характера;

б)
выплаты районного коэффициента и надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, начисляемых на выплаты, относящиеся к стимулирующей части заработной платы.

22. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

23. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством.

24.Руководитель Учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

25. Повышение (индексация) базовых окладов работников производится в соответствии с постановлениями Администрации Сандогорского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области.

Приложение №1

к Положению об оплате труда работников муниципального автономного учреждения по работе с молодежью «Многофункциональный молодёжный центр «МИР» Сандогорского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области 

Базовые оклады и коэффициенты по должности

по профессиональным квалификационным группам

и квалификационным уровням работников 

муниципального автономного учреждения по работе с молодежью «Многофункциональный молодёжный центр «МИР» Сандогорского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области

1. Квалификационные группы должностей работников учреждения 
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы (в рублях)
	Коэффициент по должности (Кд)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Специалист по работе с молодежью
	15 733,00
	1,0-2,00

	Администратор
	11 971,00
	1,0-2,00

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	11 971,00
	1,0-2,00

	Повар
	6 090,00
	1,0-2,00

	Помошник повора
	5 150,00
	
1,0-2,00


2. Квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы (в рублях)
	Коэффициент по занимаемой должности

(Кд)

	Профессиональная квалификационная группа "Должностей работников физической культуры и спорта второго уровня" Приказ Минздравсоцразвития от 27 февраля 2012 г. N 165н

	1
	Инструктор по спорту 
	12 989,00
	1,0


Базовый оклад и коэффициент по должности директора и заместителя директора учреждения 

	Должность
	Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы (в рублях)
	Коэффициент по должности (Кд)

	Директор
	18 879,00
	от 1,0 до 5,0

	Заместитель директора
	16 992
	от 1,0 до 5,0


Приложение №2

к Положению об оплате труда работников муниципального автономного учреждения по работе с молодежью «Многофункциональный молодёжный центр «МИР» Сандогорского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области 

Перечень

выплат компенсационного характера 

в муниципальном автономном учреждении по работе с молодежью «Многофункциональный молодёжный центр «МИР» Сандогорского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области

Выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом условий труда работников учреждения в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

Конкретный размер выплат компенсационного характера устанавливается работнику в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании действующей в учреждении системы оплаты труда и трудовым договором в зависимости от условий его труда.

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.

Выплаты компенсационного характера (за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями) устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу или в абсолютном значении, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Выплаты работникам МАУ РМ «ММЦ «МИР» Сандогорского сельского поселения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производятся в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в повышенном размере. Минимальный размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляют 0,05 к должностному окладу.

Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются или отменяются в результате проведения специальной оценки условий труда, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Костромской области.

2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

- за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

- за работу в ночное время производится работнику за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22.00 часов до 6 часов.

Минимальный размер доплаты составляет 0,2 части должностного оклада за час работы работника.

Расчет части должностного оклада за час работы определяется путем деления должностного оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации;

- за сверхурочную работу производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Приложение №3

к Положению об оплате труда работников муниципального автономного учреждения по работе с молодежью «Многофункциональный молодёжный центр «МИР» Сандогорского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области 

Перечень

выплат стимулирующего характера в муниципальном автономном учреждении по работе с молодежью «Многофункциональный молодёжный центр «МИР» Сандогорского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждения с целью мотивации их к более качественному выполнению своих должностных обязанностей, поощрения за трудовые достижения, высокое качество работы и по итогам работы.

Перечень выплат стимулирующего характера:

- Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

- Выплаты за качество выполняемых работ.

- Выплаты за стаж непрерывной работы.

- Надбавка за работу в сельской местности.

- Премиальные выплаты по итогам работы.

- Выплаты с использованием повышающих коэффициентов.

- Материальная помощь.

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам с учетом показателей эффективности деятельности данных работников, установленных положением о критериях оценки и показателях эффективности деятельности Учреждения, утвержденного администрацией Сандогорского сельского поселения (Приложение №1 к перечню выплат стимулирующего характера). 

Размер выплаты работникам учреждения определяется руководителем в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Размер выплаты руководителям учреждений определяется главой администрации Сандогорского сельского поселения.

2. Выплаты за качество выполненных работ устанавливаются работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, в размере до 0,2 должностного оклада. 

Размер выплаты работникам учреждения определяется руководителем в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

3. Выплаты за выслугу лет (стаж работы) устанавливается в процентах от должностного оклада при условии достижения определенного стажа работы, дающего право на установление выплаты за выслугу лет, в который включаются:

- время работы в организациях по профилю деятельности учреждения;

- время срочной военной службы, если работник до призыва на военную службу работал в учреждении и возвратился на работу в учреждение в течение трех месяцев после увольнения из армии (не считая времени переезда);

- иные периоды работы (службы), опыт и знание по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности (профессии) в соответствии с должностной инструкцией работника учреждения, включаемые в стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, на основании решения соответствующей комиссии.

Размер надбавки за выслугу лет составляет при стаже работы:

- при выслуге лет (стаж работы) от 1 года до 3 лет – 5%;

- при выслуге лет (стаж работы) от 3 до 5 лет – 7%;

- при выслуге лет (стаж работы) от 5 до 10 лет – 10%;

- при выслуге лет (стаж работы) от 10 до 25 лет – 15%

- при выслуге лет (стаж работы) от 25 лет и выше– 20%

Выплата за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или применение данной выплаты.

4. Надбавка за работу в сельской местности в размере 25% от должностного оклада устанавливается руководителям и специалистам учреждения.

5. Премиальные выплаты устанавливаются работнику (руководителю) по итогам работы за месяц, квартал, год с целью поощрения за общие результаты труда по итогам соответствующего периода времени. Премия может быть установлена в процентном отношении к базовому окладу или в абсолютном размере.

Премирование работника производится на основании приказа учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения.

Конкретный размер премиальных выплат по итогам работы определяется руководителем учреждения.

Единовременные поощрительные выплаты к юбилейным и праздничным датам устанавливаются работнику к юбилейным датам работника (50-летие, 55-летие, 60-летие, 65-летие, 70-летие), учреждения, профессиональным праздникам.

Единовременные поощрительные выплаты к юбилейным и праздничным датам устанавливаются как в процентном отношении к базовому окладу, так и в абсолютном размере.

Выплаты производятся в соответствии с коллективным и трудовым договорами, локальными нормативными актами учреждения.

Единовременные поощрительные выплаты к юбилейным и праздничным датам выплачиваются работникам в размере, не превышающем 1 базового оклада.

Премиальные выплаты руководителям учреждения определяются главой сельского поселения и производятся на основании его распоряжения.

6. Выплаты с использованием повышающих коэффициентов (для работников физической культуры и спорта):

1)В зависимости от наличия квалификационной категории работникам рекомендуется устанавливать повышающий коэффициент квалификации (Кк) к должностному окладу в следующих размерах:

за высшую квалификационную категорию – 0,3

за первую квалификационную категорию – 0,2

за вторую квалификационную категорию – 0,1

2) за наличие у работника почетного (спортивного) звания, почетного знака, рекомендуется устанавливать повышающий коэффициент почетного (спортивного) звания (знака) (Кз), за наличие ученой степени - повышающий коэффициент ученой степени (Кус) в следующих размерах:

	Наличие почетных и спортивных званий, почетных знаков, ученой степени
	(Кз)
	(Кус)

	«Заслуженный тренер СССР», «Заслуженный тренер России», «Заслуженный мастер спорта СССР», «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный работник физической культуры РСФСР», «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», «Мастер спорта СССР международного класса», «Мастер спорта России международного класса», «Гроссмейстер России»
	0,2
	

	«Отличник физической культуры и спорта», «За заслуги в развитии физической культуры и спорта»
	0,1
	

	«Доктор наук»
	
	0,2

	«Кандидат наук»
	
	0,1


Примечание: При наличии у работника нескольких оснований для установления повышающего коэффициента доплата устанавливается по одному (максимальному) основанию.

7. За обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса, участие в подготовке высококвалифицированного обучающегося, занявшего 1-6 место на соревнованиях руководителям, специалистам и служащим рекомендуется устанавливать надбавку в следующих размерах (для работников физической культуры и спорта):

	Уровень соревнований
	Занятое место
	Размер надбавки
	Период выплаты надбавки

	
	
	постоянный состав
	переменный состав (только для ШВСМ)
	

	1. В личных и командных видах спортивных дисциплин

	1) Олимпийские игры
	1-6
	до 0,1
	до 0,05
	1 год

	2) Чемпионаты Европы, мира
	1-3
	до 0,1
	до 0,05
	1 год

	3) Чемпионат Европы, мира
	4-6
	до 0,1
	до 0,05
	1 год

	4) Кубок мира
	1-6
	до 0,1
	до 0,05
	1 год

	5) Кубок Европы, Чемпионат России 
	1-3
	до 0,1
	до 0,05
	1 год

	6) Кубок России
	1
	до 0,1
	до 0,05
	1 год

	7) Олимпийские игры, Чемпионаты Европы, мира, Кубок мира
	Участие
	до 0,05
	до 0,03
	1 год

	8) Чемпионат России
	4
	до 0,05
	до 0,03
	1 год

	9) Первенство России (юниоры)
	1
	до 0,05
	до 0,03
	1 год

	10) Первенство Европы, мира
	1-6
	до 0,05
	до 0,03
	1 год

	11) Первенство России (юниоры)
	2-3
	до 0,03
	до 0,01
	1 год

	12) Первенство России (старшие юноши)
	1-3
	до 0,03
	до 0,01
	1 год

	2. В командных игровых видах спорта

	1) Олимпийские игры
	1-6
	до 0,1
	до 0,05
	1 год

	2) Чемпионаты Европы, мира
	1-3
	до 0,1
	до 0,05
	1 год

	3) Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:
	
	
	

	Основной сборной 
	
	до 0,1
	до 0,05
	1 год

	Молодежной сборной 
	
	до 0,05
	до 0,03
	1 год

	Юношеской сборной
	
	до 0,03
	до 0,01
	1 год


 Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь работнику может быть выплачена в следующих случаях:

- смерти его близких родственников (родителей, детей, мужа (жены), родных братьев и сестёр) на основании свидетельства о смерти;

- при рождении ребёнка на основании копии свидетельства о рождении;

- в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств на основании справок из соответствующих органов;

- особой нуждаемости в лечении, приобретении дорогостоящих лекарственных средств в связи с заболеванием (травмой);

- в случае тяжёлого материального положения или острой необходимости.

Приложение №1 к перечню выплат стимулирующего характера в муниципальном автономном учреждении по работе с молодежью «Многофункциональный молодёжный центр «МИР» Сандогорского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области
Положение 

о критериях оценки и показателях эффективности деятельности работников в муниципальном автономном учреждении по работе с молодежью «Многофункциональный молодёжный центр «МИР» Сандогорского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области

1. Общие положения 

1.1.  Настоящее положение о критериях оценки и показателях эффективности деятельности работников муниципального автономного учреждения разработано в целях усиления заинтересованности работников Учреждения в повышении качества оказания услуг, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач эффективности деятельности, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, а также с целью создания системы критериев и показателей качества оказания услуг, для выявление достижений конкретных результатов деятельности работников Учреждения.
1.2. Настоящее Положение определяет целью обеспечение зависимости оплаты труда работников от объективного оценивания их результатов деятельности в реализации поставленных перед учреждением задач, и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат стимулирующего характера из фонда оплаты труда.

2. Условия стимулирования работников Учреждения

2.1. Стимулирующие надбавки устанавливаются в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, а также экономии фонда оплаты труда.

2.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты характеризующие результаты труда работника и выплаты, учитывающие индивидуальные характеристики работников.

2.3. Стимулирующие выплаты (премии) начисляются всем работникам учреждения, как по основному месту работы, так и работающим по совместительству. 

2.4. На выплаты стимулирующего характера начисляются все виды налогов, на основании действующего законодательства РФ.

2.5. Приказом руководителя Учреждения назначается комиссия по установлению стимулирующих выплат. Размер стимулирующих выплат (премии) работникам по результатам работы за соответствующий период устанавливается приказом руководителя учреждения и по решению комиссии.

2.6. Стимулирующая выплата (премия) руководителю учреждения по результатам работы за соответствующий период устанавливается главой администрации Сандогорского сельского поселения по анализу деятельности учреждения.

2.7. Размер стимулирующих выплат конкретному работнику определяется личным вкладом работника в общие результаты работы и максимальным размером не ограничивается.

2.8. Основными требованиями к установлению размера стимулирующих выплат являются качественное и результативное выполнение работ, в т.ч. особо важных и сложных работ, выполнение сверхнормативных или не предусмотренных должностными обязанностями работ.

2.9. Основными требованиями снижения размера стимулирующих выплат являются нарушения исполнительской и трудовой дисциплины, неудовлетворительное качество выполняемых работ, неисполнение служебных обязанностей, такие как:

- невыполнение плановых показателей,

- несоблюдение стандартов качества предоставляемых услуг,

- неэффективное и нерациональное использование оборудования и инвентаря и иных материальных ценностей,

- несоблюдение законодательства по охране труда,

- нарушение установленных сроков и некачественное исполнение установленной отчетности и запрашиваемой информации, и другие с учетом особенностей деятельности учреждения.

3. Показатели качества оказания услуг для оценки результатов деятельности работников учреждения

3.1. При оценке результативности профессиональной деятельности работников учреждения, при установлении стимулирующих выплат необходимо оценивать деятельность работников по повышению качества оказываемых услуг, их участие в организации мероприятий.

Оценка результатов работников учреждения направлена на:

-выполнение целевых показателей (индикаторов) эффективности работы учреждений;

-повышение уровня удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления учреждением государственных и муниципальных услуг (процентов);

-повышение доли мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: детей и подростков, пенсионеров, людей с ограничениями жизнедеятельности и т. п. (% от общего числа проводимых мероприятий) по сравнению с предыдущим годом (процентов);

- увеличение количества культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, научных конференций и др.), проведенных силами учреждения (единиц);

- увеличение количества посетителей культурно-массовых мероприятий (единиц);

- увеличение объема средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности;

Учреждение может самостоятельно вводить свои методы и способы оценки индивидуальных достижений работников.

3.2. Условиями, обеспечивающими качество проводимых мероприятий, являются:

-количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку (человек);

-участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации областных, районных ведомственных программ;

-освоение и внедрение инновационных методов работы сотрудником;

-проведение самостоятельной творческой работы в зависимости от специфики учреждения (программы, встречи, проекты);

-работа с удаленными пользователями (дистанционное информационное обслуживание, интернет-конференции, интернет-конкурсы, интернет- проекты и др.);

-наличие и наполняемость Интернет-сайта учреждения (количество обращений в стационарном и удаленном режиме пользователей к электронным информационным ресурсам);

-результативность участия в конкурсах, получение грантов;

-оптимальное расходование финансовых средств;

-эффективное использование инновационной и экспериментальной деятельности.

3.3. Уровень достижений результатов деятельности работников учреждения выражается суммарным баллом, полученным в результате сложения баллов по каждому показателю.

4. Размеры и порядок стимулирования работников учреждения 

Стимулирование работников учреждения за отчетный период осуществляется в следующем порядке.

Комиссия на основе оценки отчетных форм руководителя Учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности работника Учреждения определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности работника Учреждения, размер стимулирующих выплат работника Учреждения за отчетный период равен 100 процентной эффективности работника.

Стоимость одного балла зависит от размера выделенных средств, для стимулирования в отчетном периоде.

Приложение №2 

к перечню выплат стимулирующего характера в муниципальном автономном учреждении по работе с молодежью «Многофункциональный молодёжный центр «МИР» Сандогорского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области

Критерии

оценки и целевые показатели эффективности и

результативности деятельности руководителя МАУ РМ «ММЦ «МИР» Сандогорского сельского поселения
	№ № пп.
	Наименование целевого показателя
	Критерий
	Оценка (в баллах) *

	1
	2
	3
	4

	1.
	Выполнение утвержденного учреждению муниципального задания
	муниципальное задание выполнено
	10 баллов

	
	
	муниципальное задание не выполнено 
	0 баллов

	2.
	Эффективное использование имущества, переданного учреждению в оперативное управление в установленном порядке
	Эффективное использование
	10 баллов

	
	
	Средний уровень эффективности
	5 баллов

	
	
	Неэффективное использование
	0 баллов

	
	
	Неучастие 


	0 баллов

	23.
	Исполнение  Приказов главы администрации сельского поселения, соблюдение сроков предоставления и обеспечение достоверности отчетности
	Своевременное и качественное исполнение Приказов главы администрации сельского поселения
	5 баллов



	
	
	Нарушение исполнительской дисциплины
	0 баллов

	14.
	Привлечение внебюджетных средств и источников (президентские гранты, некоммерческие гранты и другие)
	Выполнение плана поступления доходов, получаемых от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	10 баллов

	
	
	Невыполнение плана поступления доходов, получаемых от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	0 баллов

	15.
	Удовлетворенность населения муниципального образования качеством муниципальной услуги
	Отсутствие обоснованных обращений пользователей по поводу нарушения стандарта качества муниципальной услуги
	5 баллов

	
	
	Наличие обоснованных обращений пользователей по поводу нарушения стандарта качества муниципальной услуги
	0 баллов

	56.
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств
	отсутствие при проверках финансово-хозяйственной деятельности учреждения контролирующими органами выявленных нарушений эффективного и целевого использования средств окружного бюджета, административных правонарушений
	10 баллов

	
	
	наличие нарушений при проверках финансово-хозяйственной деятельности учреждения контролирующими органами выявленных нарушений эффективного и целевого использования средств окружного бюджета, административных нарушений
	0 баллов

	77.
	Обеспечение информационной открытости учреждения 
	Наличие на официальном сайте в сети Интернет (bus.gov.ru) обязательных сведений, а также поддержание их в актуальном и достоверном состоянии
	5 баллов

	
	
	Отсутствие на официальном сайте в сети Интернет (bus.gov.ru) актуальных и достоверных сведений об учреждении
	0 баллов
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8.
	Открытость и доступность Учреждения


	Наличие публикаций в СМИ и социальных сетях, своевременное и качественное наполнение сайта учреждения
	10 баллов

	
	
	Отсутствие публикаций в СМИ и социальных сетях, своевременное и качественное наполнение сайта учреждения
	0 баллов

	9.
	Освоение и внедрение инновационных форм и методов работы
	Наличие инновационных форм и методов работы
	10 баллов

	
	
	Отсутствие инновационных форм и методов работы
	0 баллов

	
	
	
	75 баллов


В случае если значение показателя не было установлено либо не оценивается в отчетном периоде, при оценке суммируется максимальное количество баллов по соответствующему показателю.

Условия премирования руководителя Учреждения по итогам работы:

	Суммарное число баллов
	Размер премии, в процентах

	71 - 75
	100

	60 - 70
	95

	51 - 59
	75

	31 – 50
	55

	менее 30
	не премируется


Критерии

оценки и целевые показатели эффективности и

результативности деятельности специалистов по работе с молодежью МАУ РМ «ММЦ «МИР» Сандогорского сельского поселения
	№ № пп.
	Наименование целевого показателя
	Критерий
	Оценка (в баллах) *

	1
	2
	3
	4

	1.
	Выполнение муниципального задания (1-3 муниципальная услуга)
	муниципальное задание выполнено
	10 баллов

	
	
	муниципальное задание не выполнено 
	0 баллов

	22.
	Исполнение  Приказов Директора Учреждения, соблюдение сроков предоставления и обеспечение достоверности отчетности


	Своевременное и качественное исполнение Приказов Директора Учреждения 
	5 баллов



	
	
	Нарушение исполнительской дисциплины
	0 баллов

	23.
	Увеличение доли молодежи, привлекаемой к участию в творческих мероприятиях


	более 4% к уровню прошлого периода
	10 баллов

	
	
	менее 4% к уровню прошлого периода
	0 баллов

	4.
	Рост числа посетителей  (пользователей услугами) учреждения (в сравнении с аналогичным периодом предшествующего года)
	более 5% к прошлому году
	10 баллов

	
	
	менее 5% к прошлому году
	0 баллов

	75.
	Проведение молодежных мероприятий (шествия, фестивали, акции, смотры, выставки, праздники, конкурсы, иные формы показа результатов творческой деятельности населения сельского поселения) 


	Проведение более 5 мероприятий
	10 баллов

	
	
	Проведение 2-4 мероприятий
	5 баллов

	
	
	Не организованы 
	0 баллов

	6.


	Вовлечение занимающихся в учреждении по направлению деятельности в мероприятия, организуемые учреждением
	Участие 60% - 100% занимающихся в учреждении в мероприятиях, организуемых учреждением
	10 баллов

	
	
	Участие более 30%, но менее 60% занимающихся в учреждении в мероприятиях, организуемых учреждением
	5 баллов

	
	
	Участие менее 30% занимающихся в учреждении в мероприятиях, организуемых учреждением
	1 балл

	7.
	Выполнение плановых показателей (количественные показатели) по направлению деятельности за оцениваемый период (месяц, квартал, полугодие, год)
	Достижение планового показателя
	5 баллов

	
	
	Недостижение планового показателя
	0 баллов

	8.
	Поддержка инициатив молодежи Сандогорского сельского поселения
	Победа заявки, составленной при участии специалиста, в конкурсе грантов
	10 баллов

	
	
	Прохождение заявки, составленной при участии специалиста, отборочного этапа конкурса грантов
	5 баллов

	
	
	Отсутствие фактов подготовки заявки на участие в конкурсах грантов при участии специалиста либо ее отклонение на отборочном этапе грантов
	0 баллов

	9.
	Общественная деятельность специалиста в сфере молодежной политики (например, участие в постоянно действующих комиссиях, рабочих группах, участие в разработке методических или нормативных документов в сфере молодежной политики, руководство поисковым отрядом или иным общественным объединением, осуществляющим свою деятельность в сфере молодежной политики)
	Участие в общественной деятельности
	5 баллов

	
	
	Отсутствие фактов участия в общественной деятельности
	0 баллов

	10.
	ИТОГО
	
	75 баллов


В случае если значение показателя не было установлено либо не оценивается в отчетном периоде, при оценке суммируется максимальное количество баллов по соответствующему показателю.

Условия премирования работников Учреждения по итогам работы:

	Суммарное число баллов
	Размер премии, в процентах

	71 - 75
	100

	60 - 70
	95

	51 - 59
	75

	31 – 50
	55

	менее 30
	не премируется


Критерии

оценки и целевые показатели эффективности и

результативности деятельности культуры и спорта МАУ РМ «ММЦ «МИР» Сандогорского сельского поселения 

	№ № пп.
	Наименование целевого показателя
	Критерий
	Оценка (в баллах) *

	1
	2
	3
	4

	21.
	Участие населения в спортивных соревнованиях различных уровней (международного, всероссийского, межрегионального, областного уровней), проводимых на основании нормативных правовых актов губернатора Костромской области, администрации Костромской области, департамента культуры Костромской области, администрации Костромского муниципального района
	Неучастие


	0 баллов

	
	
	Участие в данных мероприятиях


	10 баллов

	22.
	Исполнение Приказов Директора Учреждения (главы администрации сельского поселения), соблюдение сроков предоставления и обеспечение достоверности отчетности
	Нарушение исполнительской дисциплины
	0 баллов



	
	
	Своевременное и качественное исполнение Приказов Директора Учреждения (главы администрации сельского поселения)
	10 баллов

	13.
	Удовлетворенность населения муниципального образования качеством муниципальной услуги
	Наличие обоснованных обращений пользователей по поводу нарушения стандарта качества муниципальной услуги
	0 баллов

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений пользователей по поводу нарушения стандарта качества муниципальной услуги
	5 баллов

	54.
	Территориальная доступность муниципальной услуги
	Отсутствие выездных мероприятий в населенные пункты Сандогорского сельского поселения
	0 баллов

	
	
	Количество выездных мероприятий в населенные пункты Сандогорского сельского поселения от 1 до 5
	5 баллов

	
	
	Количество выездных мероприятий в населенные пункты Сандогорского сельского поселения свыше 5
	10 баллов

	75.
	Увеличение доли детей (до 14 лет), привлекаемой к занятию спортом
	менее 5% к уровню прошлого периода
	0 баллов

	
	
	более 5% к уровню прошлого периода
	10 баллов

	8

6.
	Увеличение численности людей (от 14 до 30 лет), привлекаемой к занятию спортом
	менее 5% к уровню прошлого периода
	0 баллов

	
	
	более 5% к уровню прошлого периода
	10 баллов

	7.
	Освоение и внедрение инновационных форм и методов работы
	Отсутствие инновационных форм и методов работы
	0 баллов

	
	
	Наличие инновационных форм и методов работы
	10 баллов

	8.
	Проведение мероприятий спортивной направленности среди жителей сельского поселения
	Отсутствие мероприятий спортивной направленности 
	0 баллов

	
	
	Организовано от 1 до 5 мероприятий спортивной направленности
	5 баллов

	
	
	Организовано более 5 мероприятий спортивной направленности
	10 баллов

	ИТОГО
	75 баллов


В случае если значение показателя не было установлено либо не оценивается в отчетном периоде, при оценке суммируется максимальное количество баллов по соответствующему показателю.

Условия премирования работников физической культуры и спорта Учреждения по итогам работы:

	Суммарное число баллов
	Размер премии, в процентах

	71 - 75
	100

	60 - 70
	95

	51 - 59
	75

	31 – 50
	55

	менее 30
	не премируется


Приложение №4 к Положению об оплате труда работников муниципального автономного учреждения по работе с молодежью «Многофункциональный молодёжный центр «МИР» Сандогорского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области 

Перечень

должностей работников муниципального автономного учреждения

по работе с молодежью «ММЦ «МИР» Сандогорского сельского поселения,

относимых к основному персоналу, административно-управленческому и вспомогательному персоналу

1.Перечень должностей работников муниципального автономного учреждения по работе с молодежью «ММЦ «МИР» Сандогорского сельского поселения, относимых к основному персоналу:
Администратор

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания 

Повар

Помошник повора

Специалист по работе с молодежью

Инструктор по спорту

2.Перечень должностей работников муниципального автономного учреждения по работе с молодежью «ММЦ «МИР» Сандогорского сельского поселения, относимых к административно-управленческому персоналу:

Директор

Заместитель директора

